STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO - WYCHOWAWCZEGO NR 2
W GDANSKU



l. NAZWA I TYP OSRODKA ORAZ JEGO ORGANY NADRZEDNE

§1.
1. Petlna nazwa osrodka brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2.
2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 miesci si¢ w Gdansku,
przy ulicy Ks. M. Goreckiego 16.

§2.
1. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 zwany dalej ,,osrodkiem” przeznaczony
jest dla dzieci i milodziezy niepelosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym,
znacznym i glgbokim oraz z niepelnosprawnosciami sprzezonymi.

§3.
1. W sklad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 2 wchodza:
1) Grupy wychowawcze
2) Przedszkole Specjalne Nr 78;
3) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 78;
4) Gimnazjum Specjalne nr 40;
5) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 1;
6) Zespoly rewalidacyjno — wychowawcze;

2. Osrodek posiada $wietlice.

§4
1. Przyjecie wychowanka do o$rodka odbywa si¢ na podstawie:
1) orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych poradni;
2) zgoda rodzicow na umieszczenie dziecka w o$rodku;
3) skierowania organu prowadzacego osrodek.
2. Wszyscy wychowankowie os$rodka bez wzgledu na stopien niepetnosprawnosci
intelektualnej realizujg obowigzek szkolny.

§5.
1. Osrodek jest jednostkg budzetowg samorzadu terytorialnego.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Il. CELE I ZADANIA OSRODKA

§6.
Celem nadrzednym jest rozwijanie autonomii i kompetencji spolecznych wychowankoéw
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebszym, gltebokim i ze sprz¢zeniami.

§7.
Podstawowymi zadaniami o$rodka sa:
1. Dazenie do zapewniania optymalnych warunkéw niezbednych do wszechstronnego
rozwoju wychowankow.
2. Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego wudzialu w Zyciu rodzinnym
1 spotecznym.
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Zapewnianie mozliwo$ci uczestniczenia w zyciu spotecznym, kulturalnym w blizszym
i dalszym $rodowisku.

Wyposazanie i dostosowywanie do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych bazy osrodka.
Zapewnianie wychowankom bezpieczenstwa na zajgciach prowadzonych w os$rodku
I poza nim.

Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia w oddziatywaniach profilaktycznych.
Przygotowanie wychowankow do wykonywania czynno$ci w danym zawodzie
Promowanie osiggni¢¢ wychowankow.

Dazenie do osiggania znaczacego wzrostu jakosci pracy w Osrodku.

. Poszerzanie relacji interpersonalnych wychowankow, nauczycieli i rodzicow.

§8.

Zadania osrodka realizowane sa poprzez dokonywanie wielospecjalistycznej diagnozy
funkcjonalnej wychowanka i na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, opiekunczo — wychowawczego
oraz rewalidacyjno — wychowawczego.

Diagnozowanie srodowiska spotecznego i rodzinnego wychowankoéw, oraz organizowanie
roznych form pomocy pedagogiczne;.

Organizowanie specjalistycznej dzialalnosci edukacyjno — terapeutycznej i opiekunczo —
wychowawczej dostosowanej do specyficznych potrzeb i mozliwosci wychowankow.
Prowadzenie 1 modyfikowanie systematycznych oddziatywan edukacyjno —
terapeutycznych 1 opiekunczo — wychowawczych przez profesjonalng kadre pedagogiczng
i innych pracownikow osrodka.

Podnoszenie poziomu kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

Wspodlpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi.

§9.
W osrodku dziatajg zespoty problemowe i zadaniowe rady pedagogicznej.
Nadrzednym celem wszystkich zespolow problemowych jest dazenie do podnoszenia
jakos$ci pracy osrodka.
Zespoty powotuje dyrektor osrodka.
Przewodniczacymi zespolow sg nauczyciele — liderzy, wybrani sposérod cztonkow zespotu.
Zespoty problemowe rady pedagogicznej pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany
rok szkolny.
Poszczegdlne zespoly problemowe zajmuja si¢ wybranymi obszarami pracy dotyczacymi
edukaciji, terapii, wychowania, opieki, doskonalenia i awansu zawodowego nauczycieli,
spraw socjalnych oraz promocji o$rodka.
Zespoly zadaniowe rady pedagogicznej powolywane sa czasowo, ich dziatania zwigzane
sa z rozwigzywaniem biezacych problemdéw, planowaniem i opracowywaniem strategii
dziatania dotyczacych r6znych obszaréw funkcjonowania osrodka.

§10.
Wewnatrzszkolne Ocenianie Ucznidw polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez nich wiedzy i umiejetnosci.
Motywuje i stymuluje uczniow do dalszej pracy.
Informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) i nauczycieli o postgpach, trudnosciach,
predyspozycjach i potencjatach ucznidw.
Podnosi poziom kreatywnos$ci, samokrytycyzmu i samooceny.



5. Zapewnia jawnos¢ ocen uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym).
6. Na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym stosuje si¢ obrazkowo — graficzne ocenianie

uczniow:
1)
2)
3)
1)
5)
6)
a)
b)
c)
d)

e)

kazdy uczen posiada szablon ,,postaci” z ktorg si¢ identyfikuje;

postaci sg zroznicowane pod wzgledem plci, posiadaja charakterystyczne
cechy wygladu danego ucznia;

postaci dodatkowo oznakowane sg znaczkiem identyfikacyjnym danego
ucznia, badz tez podpisane imieniem lub imieniem i nazwiskiem;

kazda posta¢ posiada kieszen do ktérej wktadane sg oceny z kazdego dnia oraz
koperte przyklejong na odwrocie w ktorej zbierane sg oceny z calego tygodnia;
kazdy oddziat posiada tablicg ocen;

oceniajac pracg ucznidow bierze sie pod uwage:

zachowanie wyrazone ,ruchomg buzig” z szablonu postaci, ktorej wyraz
zmienia si¢ w zaleznosci od zachowania dziecka,

osiggniecia 1 postgpy wyrazone szablonem ,,chmurki” w ktoérej znajduje si¢
obraz graficzny otwartej ksigzki,

poziom samoobstugi wyrazony szablonem ,.chmurki” w ktorej znajduje si¢
obraz graficzny butow i kranu,

postawe kolezenska wyrazong szablonem ,,chmurki” w ktorej znajduje si¢
obraz graficzny splecionych dloni,

umiejetnosci porzadkowe wyrazone szablonem ,,chmurki” w ktérej znajduje
si¢ obraz graficzny zmiotki 1 szufelki.

7. Na trzecim etapie edukacyjnym stosuje sie graficzng form¢ oceniania skonstruowang
wedhug schematu zmieniajacych si¢ por roku:

1)

a)
b)
c)
d)
2)

w stosunku do uczniéw, ktorzy nie utozsamiajg znaku graficznego z cyfra
stosuje si¢:

wiosng znak graficzny ,.kwiat”,

latem znak graficzny ,,stonce”,

jesienig znak graficzny ,, jabtko”,

zimg znak graficzny ,,$niegowa gwiazdka”;

w stosunku do ucznidow, ktorzy utozsamiaja znak graficzny z cyfra oraz do
uczniow szkoly przysposabiajacej do pracy stosuje si¢ zmodyfikowang wersje
tego samego systemu i bez wzgledu na obowigzujaca pore roku uczniowie
otrzymuja:

szostke (duza cyfra) umieszczong w kwadracie,

piatke (mata cyfra) umieszczong w kwadracie,

pusty kwadrat 0znaczajacy brak oceny pozytywnej;

oceniajgc prace ucznidOw bierze si¢ pod uwage:

zachowanie,

aktywno$¢ ucznia,

postawe kolezenska 1 postawg wobec nauczyciela,

poziom umiej¢tno$ci  spotecznych z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci uczniow,

staranno$¢ wykonywanych prac 1 czynnosci,

kreatywnos¢,

samodzielnos¢;

kryterium oceniania nie jest Scisle okreSlone, nauczyciel ustala je
indywidualnie dla kazdego ucznia biorac pod uwage caty proces motywowania
i wychowania;

oceny uczniéw dokonuje si¢ pod koniec kazdego dnia;



6) koncowym etapem oceniania jest wklejanie do zeszytu ocen zebranych w
trakcie tygodnia;

7) raz w tygodniu rodzice zapoznaja si¢ z ocenami potwierdzajac ten fakt
wiasnorgcznym podpisem.

8. W ocenie wychowankow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glgbokim stosuje
si¢ metod¢ modyfikacji zachowan.

1) W modyfikacji zachowan obowigzuja nastepujace zasady:

a) natychmiastowego zastosowania wzmocnienia bezposrednio po pozadanym
zachowaniu,

b) ograniczenia okre§lonego wzmocnienia tylko do sytuacji terapeutycznej,

C) wyraznego stosowania wzmocnienia,

d) stopniowego zmniejszania czestotliwosci stosowania wzmocnienia wraz z
opanowaniem przez ucznia danej czynnosci,

e) zamiany wzmocnien rzeczowych na spoteczne;

2) rodzaje wzmocnien:

a) pierwotne,

b) spoteczne,

) stymulujace;

3) sposoby eliminowania zachowan niepozadanych:

a) odbieranie przyjemnosci,
b) wygaszanie poprzez ignorowanie zachowan niepozadanych;

4) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoOw (opiekunow
prawnych) z kryteriami i sposobami oceniania;

5) ewentualne zmiany w sposobie oceniania sg na biezgco konsultowane z
rodzicami (opiekunami prawnymi).

9. Ocena zachowania proponowana jest przez wychowawce oddziatu, zespotu i uwzglednia:

1) funkcjonowanie uczniow w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i1 ogélnie przyjetych norm
etycznych;

3) przestrzeganie zasad regulaminu ucznia i wychowanka.

10. Klasyfikacja sroédroczna i koncoworoczna:

1) klasyfikacja srodroczna wychowanka polega na semestralnym podsumowaniu
przez nauczyciela jego osiggnie¢ rozwojowych w odniesieniu do
indywidualnego programu terapii;

2) $rodroczna ocena zachowania ma charakter opisowy i zawarta jest w dzienniku
lekcyjnym;

3) klasyfikacja koncoworoczna jest podsumowaniem calorocznej pracy
wychowanka i okresla poziom realizacji indywidualnego programu terapii;

4) koncoworoczna ocena zachowania ma charakter opisowy i zawarta jest w
dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen.

§11.

1. Os$rodek w ramach zaj¢¢ dodatkowych dla wychowankow organizuje nastgpujace zajecia:

1) hipoterapia;

2) hydromasaz;

3) hydroterapia;

4) dogoterapia;

5) artoterapia;

6) terapia emocjonalno — ruchowa;

7) socjoterapia.
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§12.
Osrodek dla wychowankéw potrzebujacych wsparcia organizuje pomoc pedagogiczno —
psychologiczna, materialna, zdrowotna oraz prawna.
Organizuje 1 prowadzi zajgcia terapeutyczne dla wychowankéw, ktorzy potrzebuja
szczegblnego wsparcia z przyczyn rozwojowych.
Organizuje i prowadzi pomoc dla wychowankow i ich rodzin, ze wzgledu na ich trudng
sytuacje zyciowa.
Prowadzi stala wspolprace o charakterze informacyjno — opiniujacym z sadami,
szczegllnie z sagdami rejonowymi — wydziatami rodzinnymi i nieletnich.
W ramach pomocy wychowankom i ich rodzinom prowadzi stala wspdlprace z osrodkami
pomocy spoteczne;j.

§13.
Osrodek zapewnia wychowankom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng przy
wspolpracy z wyspecjalizowanymi instytucjami, w tym z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi.
Poradnie psychologiczno — pedagogiczne wydaja orzeczenia zawierajgce opinie i
zalecenia w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych 1 rewalidacyjno -
wychowawczych do potrzeb psychofizycznych ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe.
Orzeczenia psychologiczno — pedagogiczne wydawane sg na pisemny wniosek rodzicow.
Specjalisci os$rodka programujgc formy oddziatywan edukacyjno — terapeutycznych,
opiekunczych 1 rewalidacyjno — wychowawczych stosuja si¢ do zalecen zawartych w
orzeczeniach psychologiczno — pedagogicznych wydawanych przez poradnie.
Osrodek zapewnia wychowankom 1 ich rodzicom mozliwos$¢ korzystania z nastepujacych
form pomocy:

1) diagnoza;
2) konsultacja;
3) terapia;

4) psychoedukacja;

5) rehabilitacja;

6) doradztwo;

7) mediacja;

8) interwencja w $srodowisku rodzinnym;

9) dziatalno$¢ profilaktyczna;

10) dziatalno$¢ informacyjna.
Pracownicy pedagogiczni osrodka majag mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznego
wsparcia poradni w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno — terapeutycznych,
opiekunczych i rewalidacyjno — wychowawczych.
Osrodek w zaleznosci od potrzeb wspdipracuje z poradnia zdrowia psychicznego,
powiatowymi zespotami do spraw orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, osrodkami
opiekunczo — adopcyjnymi, centrami interwencji kryzysowej.

§14.
Osrodek prowadzi stala wspolprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow
poprzez organizowanie i prowadzenie:
1) zebran ogodlnych;
2) zebran poszczegodlnych oddzialow edukacyjno — terapeutycznych i zespotow
rewalidacyjno — wychowawczych;
3) zebran grup w $wietlicy i internacie;



4) indywidualnych konsultacji doradczo — wspierajacych i informacyjnych;
5) konsultacji w zespole wychowawczym;
6) zajeC otwartych;
7) uroczystosci i dni otwartych osrodka;
8) statych dyzuréw informacyjnych dla rodzicow wychowankow internatu;
9) wizyt w domach wychowankow;
10) konsultacji ze specjalistami;
11) korespondencji z rodzicami oraz utrzymywanie stalego kontaktu
telefonicznego.
2. Osrodek angazuje rodzicow wychowankéw do wspodtpracy w tworzeniu i realizowaniu
zadan programu wychowawczego i programu profilaktyki.
3. W osrodku funkcjonuje system informacji 1 kontaktow z rodzicami dotyczacych
funkcjonowania osrodka:
1) procedura powiadamiania rodzicow o waznych decyzjach dotyczacych
osrodka;
a) organ prowadzacy osrodek w porozumieniu z dyrektorem lub wicedyrektorem
ustala date 1 godzing zebrania ogbélnego przedstawiciela organu
prowadzacego osrodek z rodzicami ucznidw 1 wychowankOw na terenie

osrodka,
b) dyrektor lub wicedyrektor powiadamia o terminie zebrania wychowawcow
oddziatbw edukacyjno — terapeutycznych 1 zobowigzuje ich do

zorganizowania zebran oddzialow, podczas ktorych rodzice zostaja
poinformowani o terminie spotkania ogdlnego. W trakcie zebran w
oddziatach rodzice podpisujg liste obecnosci potwierdzajaca przyjecie
informacji o terminie zebrania,

C) przedstawiciel organu prowadzgcego na zebraniu ogoélnym przekazuje
rodzicom wazne decyzje dotyczace osrodka. Zebranie jest protokolowane w
zalgczeniu z lista obecnosci podpisang przez rodzicow;

2) procedura powiadamiania rodzicow o decyzjach zwigzanych z edukacja,
terapig oraz wychowaniem i opieka:

a) dyrektor lub wicedyrektor zobowigzujg nauczycieli do zorganizowania co
najmniej dwoch zebran w jednym semestrze danego roku szkolnego,

b) nauczyciele informujg rodzicow o zebraniach w oddziatach edukacyjno —
terapeutycznych, w zespotach rewalidacyjno — wychowawczych oraz w
grupach wychowawczych internatu i $wietlicy za posrednictwem:

— dzienniczka ucznia,

— ogloszenia na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

— telefonicznie z adnotacja w dzienniku lekcyjnym,

— informacji przekazywanej osobiscie rodzicom podczas przywozenia i
odwozenia wychowankow,

— informacji przekazywanej podczas dyzuru dla rodzicow w internacie,

c) dyrektor lub wicedyrektor zobowigzuje pracownikéw pedagogicznych
osrodka do systematycznego prowadzenia:

— indywidualnych konsultacji uczniow i wychowankow,

— diagnozy $rodowisk rodzinnych w warunkach domowych i z wywiadu
na terenie osrodka przez pedagoga, psychologa oraz wychowawcow
oddziatow, grup i zespotow,

d) pedagog i psycholog osrodka oraz wychowawcy oddziatdéw, grup i zespotdow
w zalezno$ci od potrzeb, zobowigzani sa do organizowania zebran w ramach
pedagogizacji rodzicow.
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10.

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§15.
Organami osrodka sa:
1) dyrektor osrodka;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§16.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz.

Jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow osrodka.

Sprawuje opieke nad wszystkimi wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej , podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych.
Jest odpowiedzialny za realizacj¢ zadan wynikajacych z zarzadzen organdéw
nadzorujacych osrodek.

Dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym osrodka, zaopiniowanymi przez
rade pedagogiczng.

Jest odpowiedzialny za poziom edukacyjno — terapeutyczny i opiekunczo -
wychowawczy w osrodku.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan 1 ich doskonalenia zawodowego.
Tworzy w miare mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
edukacyjnych, terapeutycznych, rewalidacyjnych oraz opiekunczo — wychowawczych.

Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w o$rodku nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow osrodka;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow;

4) wspolpracy w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng oraz z rada
rodzicow;

5) wspoéldziatania ze szkotami wyzszymi oraz zakladami doksztalcania
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

6) wspOlpracy ze zwigzkami zawodowymi istniejacymi w osrodku;

7) moze utworzy¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze;

8) powierzenia stanowisk i odwotania z nich po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego os$rodek oraz rady pedagogicznej;

9) opracowania rocznego planu pracy osrodka;

10) wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli;

11) wspoétdziatania z rada pedagogiczng osrodka przy opracowaniu i wdrazaniu
wewnetrznego Systemu zapewniania jakosci pracy;

11. Dyrektor o$rodka opracowuje szczegdtowy zakres obowigzkéw dla wicedyrektora.

1.

§17.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem osrodka w zakresie realizacji jej
statutowych zadan.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W skiad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w osrodku.

W zebraniach rady mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor osrodka.

Kompetencje stanowigce rada realizuje poprzez podejmowanie uchwat.

Inne kompetencje rady sa realizowane poprzez formutowanie wnioskoéw i opinii.

Do kompetencji stanowigcych rady nalezy:

1) zatwierdzanie planéw, programéw osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w osrodku;

4) przygotowanie projektu statutu osrodka lub jego zmian;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i po
za lekcyjnych w poszczegodlnych formach organizacyjnych;

2) projekt planu finansowego osrodka;

3) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych i wychowawczo — opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.

5) powierzenia stanowisk wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych lub
odwolania z tych stanowisk.

6) przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora osrodka przez organ
prowadzacy.

7) Kandydata na stanowisko dyrektora proponowanego przez organ prowadzacy
w przypadku gdy do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub w wyniku
konkursu nie wyloniono kandydata.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
Co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Dyrektor osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa.

Zebrania rady sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw osrodka.

Plenarne zebrania rady pedagogicznej ustala si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
mniej niz trzy zebrania w ciggu roku szkolnego.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu nadzorujacego lub co najmniej jednej trzeciej czlonkow
rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow 0 terminie.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

Dokonuje wyboru przedstawiciela rady pedagogicznej do udziatlu w pracach zespolu
rozpatrujacego odwolania od oceny pracy nauczyciela.

Dokonuje wyboru cztonkow rady pedagogicznej do komisji konkursowej wylaniajacej na
stanowisko dyrektora.
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19. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

el S

=
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=

§ 18.
Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wychowankoéw osrodka.
Rada rodzicéw wspotdziata z dyrekcja osrodka oraz radg pedagogiczna.
Opiniuje prace nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy w okresie stazu.
Rada rodzicow moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem osrodka.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem osrodka.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej osrodka rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréddet.

§19.
Za caloksztatt stosunkdéw interpersonalnych odpowiada dyrektor osrodka.
Spory kompetencyjne migedzy organami osrodka rozstrzyga dyrektor lub wyznaczony
przez niego wicedyrektor z udzialem osob trzecich w roli mediatora.
Konflikty pomiedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor osrodka.
Konflikty pomiedzy dyrektorem lub wicedyrektorem osrodka a nauczycielami rozpatruje
na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy osrodek lub sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.
Konflikty migdzy rodzicami a innymi organami rozstrzyga dyrektor lub wicedyrektor
osrodka.
We wszystkich przypadkach spornych stronom przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14
dni odwotania do organu prowadzacego osrodek.

IV. ORGANIZACJA OSRODKA

§20.

. Osrodek zapewnia:

1) calodobowa opieke;

2) warunki do edukacji, terapii, opieki i wychowania uwzglgdniajace bezpieczenstwo,
potrzeby dzieci i mtodziezy, w tym ochrong przed przemoca, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) udziat w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii, rewalidacji, usprawniania, korygowania, kompensowania, stymulacji,
wspomagania 1 profilaktyki spotecznej przygotowujacych wychowankéw do
samodzielnosci w Zyciu spotecznym;

4) udzial w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno —
oswiatowych;

5) mozliwos$¢ realizacji celow i zadan przewidzianych statutem;

6) spetnianie praktyk religijnych na prosbe rodzicow zgodnie z ich wyznaniem;

7) opick¢ wychowankom, ktorych rodzice maja ograniczona, zawieszong wiladze
rodzicielska lub sa jej pozbawieni.
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§21

1. Osrodek zapewnia nauczanie indywidualne w formie zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych

lub rewalidacyjno — wychowawczych uczniom, ktoérych zaburzenia uniemozliwiajg Iub

decydujaco utrudniaja uczgszcezanie do osrodka .

2. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na podstawie orzeczenia z poradni

psychologiczno — pedagogiczne;.

§22

Dla realizacji celow statutowych osrodek posiada pomieszczenia do zaje¢ edukacyjno —
terapeutycznych, rewalidacyjno — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych.

§23

W zorganizowanych formach zaje¢ integracyjnych prowadzonych przez osrodek moga
uczestniczy¢ dzieci 1 mlodziez spoza osrodka.

§24

Osrodek przyjmuje stuchaczy, studentéw szkét wyzszych 1 osrodkéw doskonalenia
nauczycieli na praktyki, warsztaty, ¢wiczenia 1 konsultacje.

ok

§25
Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caly rok szkolny jako placowka w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.
Za zgoda organu prowadzacego osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy $wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

§26
Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania oraz opieki okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje osrodka i sktadany najpdzniej do dnia 30
kwietnia kazdego roku do organu prowadzacego.
W arkuszu organizacyjnym uwzglednia si¢ wszystkie formy organizacyjne osrodka a w
szczegdlnosci  liczbe oddzialow, zespoldow 1 grup, liczbe godzin zasadniczych,
dodatkowych oraz liczbe pracownikéw osrodka w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji wicedyrektorzy osrodka, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 pracy ustalajg tygodniowy rozklad zajeé
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjno —
terapeutycznych, rewalidacyjno — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych.

§27
Podstawowg formag organizacyjng pracy z wychowankami w o$rodku jest grupa
wychowawcza.
W szkole podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym nr 40 i w specjalnej szkole
przysposabiajacej do pracy podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial edukacyjno
— terapeutyczny.
Podstawowa forma organizacyjng pracy z dzieémi i mlodzieza niepelnosprawng
intelektualnie w stopniu glebokim jest zespot rewalidacyjno — wychowawczy.
Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym wynosi od 6 do 10.
Liczba wychowankéw w oddziale i w grupie wynosi od 6 do 8.
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Liczba wychowankoéw w zespole rewalidacyjno — wychowawczym wynosi od 2 do 4.
W przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka w oddziale, zespole i grupie
wystepuja niepetnosprawnosci sprzezone liczbe wychowankéw obniza si¢ o 2.
Liczba wychowankow w oddziale z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi wynosi od 2 do
4.

§28
Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 30 minut.

§29
Zajecia edukacyjno - terapeutyczne trwaja 45 minut.
Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w klasach | — IIT szkoty podstawowej ustala nauczyciel
prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§30
Dla uczniow, ktorzy przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(prawnych opiekunow) osrodek zapewnia §wietlice.
W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba wychowankow w grupie odpowiada liczbie ucznidw oddziatu szkolnego.
Czas trwania zaje¢ wychowawczych wynosi 60 minut.

§31
W osrodku funkcjonuje biblioteka dla wychowankow oraz pracownikéw osrodka.
Czas pracy biblioteki ustala wicedyrektor zgodnie z przydziatem godzin w arkuszu
organizacyjnym na dany rok szkolny.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodetl oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowsg i
spoteczna.

. Biblioteka o$rodka wspotpracuje z innymi bibliotekami na terenie miasta i wojewodztwa.

§32
Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem stalego zamieszkania osrodek zapewnia
miejsce w grupie wychowawczej.
W uzasadnionych sytuacjach losowych na prosb¢ rodzicow (opiekunow prawnych) do
grupy wychowawczej przyjmuje si¢ wychowankow z terenu miasta w miar¢ posiadania
wolnych miejsc.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie ucznidw oddziatu
szkolnego.
Czas trwania zaj¢e¢ wychowawczych wynosi 60 minut.
Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza
wynosi 70 godzin zegarowych.
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6. Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca — opiekun nocny.

1.

V.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA.

§33

W osrodku zatrudnia sig:

1)
2)
3)
4)
a)
b)

c)

nauczycieli i wychowawcow;,

pedagoga, psychologa, logopede oraz innych specjalistow;

pracownikoOw administracji i obstugi;

pomoce nauczyciela:

w szkole podstawowej specjalnej w oddziatach T — 1V,

w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ w oddzialach V 1 VI oraz w
gimnazjum,

w grupie wychowawczej dla uczniow uczgszczajacych do oddziatow | — IV
szkoty podstawowej specjalnej,

d) opiekunki nocne w grupach wychowawczych.

§34

1. Nauczyciel obowigzany jest:

N =

1)
2)
3)

4)

5)
6)

realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami osrodka;

wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego
rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywaé w poszanowaniu prawa, w duchu humanizmu,
tolerancji, wolnos$ci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;
dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mig¢dzy ludzmi roé6znych
narodow, ras 1 $wiatopogladow, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej;

realizowa¢ proces edukacyjno — terapeutyczny i wychowawczo — opickunczy,
odpowiada¢ za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow.

§35

W osrodku dziatajg zespoty problemowe, zadaniowe oraz zespot wychowawczy.
Zespoly powotywane sg przez dyrektora osrodka
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora osrodka na wniosek

zespotu.

Do zadan zespotow problemowych nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

ustalanie zestawu programéw oraz ich modyfikowanie w miarg potrzeb;
diagnozowanie uczniOw oraz opracowywanie indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;

okresowe ocenianie postgpow i rozwoju ucznidow we wspotpracy z rodzicami,
diagnozowanie, ewaluowanie i prognozowanie pracy;

prowadzanie innowacyjnych form, metod i technik pracy.

Zespot zadaniowy powotuje si¢ w zaleznosci od aktualnych potrzeb wynikajacych z
prawidtlowego funkcjonowania osrodka.
Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:
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2) diagnozowanie probleméw  wychowanka oraz  opracowywanie
indywidualnego programu pracy;

3) okreslanie form pracy z wychowankiem;

4) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wybor
skutecznych form pomocy;

5) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami
(prawnymi opieckunami), szkola i srodowiskiem lokalnym;

6) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu w osrodku;

7) ustalanie na wniosek rodzicow wychowanka zakresu wspoOlpracy z
wychowankiem, jego rodzing i szkota po opuszczeniu os$rodka.

7. W sklad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb inni nauczyciele i specjalisci.

§36

W osrodku sg utworzone stanowiska wicedyrektorow.

2. Wicedyrektor organizuje i jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy edukacyjno —
terapeutycznej i wychowawczo — opiekunczej w powierzonych formach organizacyjnych
osrodka.

3. Nadzoruje bezposrednio prace wszystkich pracownikow pedagogicznych oraz

pracownikow obstugi.

Sporzadza projekt organizacyjny.

Opracowuje tygodniowy plan wszystkich zajec.

Diagnozuje, hospituje, kontroluje i monitoruje wszystkie formy dziatalnosci edukacyjno

— terapeutycznej i wychowawczo — opiekuncze;j.

Zapewnia mozliwos¢ realizacji zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli.

Nadzoruje realizacje wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

Wspodluczestniczy w pracach wewngtrznego doskonalenia nauczycieli.

Realizuje zadania zwigzane z mierzeniem jakosci pracy w osrodku.

Zaste¢puje dyrektora osrodka w przypadku jego nieobecnosci.

=
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§37

1. Nauczyciel wychowawca opickuje si¢ oddzialem edukacyjno — terapeutycznym,
zespotem rewalidacyjno — wychowawczym oraz grupa wychowawczg.

2. Realizuje podstawowe funkcje: opiekunczo — wychowawcze, edukacyjno -
terapeutyczne, rewalidacyjno — wychowawcze.

3. Wychowuje i ksztalci w poszanowaniu prawa, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci
sumienia, sprawiedliwos$ci spotecznej i szacunku do pracy.

4. Planuje 1 prowadzi prace edukacyjno — terapeutyczng, wychowawczo — opiekunczg i
rewalidacyjno — wychowawczg oraz odpowiedzialny jest za jej jako$¢.

5. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych wychowankéw oraz dokumentowanie obserwacii.

6. Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i1 inng.

7. Wspoldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania
wychowankow z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow prawnych) do znajomosci
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zadan wynikajagcych w szczegolnosci z programu wychowawczego oraz innych
programow realizowanych w osrodku.

8. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej i edukacyjno —
terapeutycznej wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem, zespolem, grupg przez caty
okres uczeszczania wychowanka do osrodka.

9. Przestrzega zasad etyki zawodowej i norm ustalonych w os$rodku oraz zachowuje
tajemnice shuzbowa.

VI.

WYCHOWANKOWIE OSRODKA

§38

1. Wychowankami osrodka sg dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualnie:
1) w stopniu umiarkowanym i znacznym;
2) w stopniu glebokim;
3) z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi.
2.  Wychowankami osrodka sa dzieci i mlodziez od 3 do ukonczenia 24 roku zycia a w
przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu glebokim od 3 do ukonczenia
25 roku zycia.

§39

1. Wychowankowie osrodka majg prawo do zorganizowanych oddziatywan edukacyjno —
terapeutycznych, rewalidacyjno — wychowawczych i opiekunczo — wychowawczych
zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej w integracji ze spoleczenstwem na miar¢ ich
potrzeb i mozliwosci, z wykorzystaniem potencjalow w celu osiagnigcia jak najwyzszego
poziomu funkcjonowania w zyciu spotecznym.

2. Wychowanek ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesic edukacyjno —
terapeutycznym, rewalidacyjno — wychowawczym i opiekunczo -
wychowawczym;

swobody w wyrazaniu mysli i pogladow;

sprawiedliwej 1 obiektywnej oceny rozwoju 1 postepOw w nauce;

rozwijania potencjatow tworczych;

odpowiednich warunkéw zapewniajagcych bezpieczenstwo, prawidlowa
edukacje, terapi¢ i wychowanie.

3. Wychowanek ma obowigzek do:

1)

2)
3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zorganizowanym procesie
edukacyjno — terapeutycznym, i wychowawczym oraz w zyciu osrodka;
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w osrodku;

przestrzegania regulaminéw ucznia i wychowanka.

noszenia na terenic Osrodka jednolitego stroju tj. biata bluzka, koszula;
granatowa, czarna spodnica, spodnie podczas nastepujacych dni w roku
szkolnym: dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, dzien obchodoéw
Edukacji Narodowej oraz w dni obchodow $wiat panstwowych i religijnych.

§40

1. W osrodku stosuje si¢ nastepujace nagrody biorgc pod uwage indywidualny poziom
rozwoju psychofizycznego wychowankow:

1)

pochwata wychowanka wobec oddziahu, zespotu lub grupy;
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2) pochwala wychowanka na apelu w obecnosci kolegéw, nauczycieli oraz
dyrektora;

3) dyplomy;

4) nagrody rzeczowe;

5) nagrody w postaci wzmocnien pozytywnych.

2. Brak postepoéw nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.
3. W systemie nagradzania wychowankoéw wykorzystuje si¢ rowniez elementy

wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

§41

W osrodku stosuje si¢ nastepujace kary tylko i1 wylacznie za naganne zachowanie
wychowanka:

1) pozbawienie wzmocnien pozytywnych lub nagrody;

2) wykluczenie z uczestnictwa w szczegdlnie ulubionych zajeciach lub w
petnieniu ulubionej funkcji;

3) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach i wycieczkach;

4) upomnienie;

5) nagana w obecnosci dyrektora.

§42

O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary decyduje nauczyciel, wychowawca oraz zespot
wychowawczy osrodka.
Decyzje w sprawie przyznania nagrody lub udzielenia kary nauczyciel, wychowawca w
miar¢ potrzeby konsultuje z innym nauczycielem, wychowawca, zespolem
wychowawczym, wicedyrektorem, dyrektorem osrodka.
Z wnioskiem o przyznanie nagrody lub udzielenie kary wystepuje:

1) nauczyciel;

2) wychowawca oddziatlu, zespohu, grupy;

3) przewodniczacy zespotu wychowawczego;
O przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary, oprocz wychowanka powiadamiani sa:

1) rodzice (opiekunowie prawni);

2) dyrektor osrodka.
W przypadku udzielenia kary, rodzice (opiekunowie prawni) majag prawo wnies¢
odwotanie w ciggu 7 dni od daty jej udzielenia do dyrektora osrodka.
Dyrektor osrodka rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni od daty jego ztozenia.

§43

Wychowanek moze by¢ przeniesiony do innej placowki lub skreslony z listy w przypadku:

zmiany miejsca zamieszkania;
Zmiany orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci;
na wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych).
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§44
Osrodek uzywa nastgpujacych pieczgci:
1) podhluzna:

Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2
80-544 Gdansk
ul. Ks. M. Goéreckiego 16, tel./fax (0-58)3430321
NIP583-20-94-008, Regon 000665567

2) do stemplowania legitymacji szkolnych:

PRZEDSZKOLE
ul. Ks. M. Goreckiego 16
80-544 Gdansk

SZKOLA PODSTAWOWA
ul. Ks. M. Goreckiego 16
80-544 Gdansk

GIMNAZJUM NR 40
ul. Ks. M. Goreckiego 16
80-544 Gdansk

SZKOLA PRZYSPOSABIACA
DO PRACY
ul. Ks. M. Goreckiego 16
80-544 Gdansk

3) okraglych do $wiadectw oraz legitymacji szkolnych

§45
1. Osrodek posiada tablice urzgdowe:
1) Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 2 w Gdansku;
2) Przedszkole;
3) Szkota Podstawowa;
4) Gimnazjum Nr 40;
5) Szkota Przysposabiajaca do Pracy;

§46
Osrodek posiada wilasne logo, ktorego uzywa do korespondencji, podzigkowan i zaproszen
oraz w trakcie imprez i uroczystosci.
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§47

Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej osrodka okreslaja odrebne przepisy.

§48
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zgodnie z §3. ust. 6 1 7 rozdziatu 111
statutu osrodka.
Upowaznia si¢ dyrektora osrodka, aby po 5 nowelizacjach statutu opublikowat jego
tekst jednolity w drodze wlasnego obwieszczenia.



